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員工發展計畫 

除了員工日常工作的技能培訓外，公司透過員工發展計畫的專業訓練，強化員

工專業職能，提升公司長期競爭力。 

新藥研發講座 

為強化公司研發創新實力，傳承藥物發展經驗，2022 年舉辦新藥研發講座，由

資深高階主管，為同仁講授新藥研發系列課程，傳承公司藥物研發的精神與知

識。講座課程包含: 『新藥研發之流程、法規實務與發展策略』、『新藥開發各

階段 CMC 法規要求』、『藥毒理試驗在新藥開發的角色與應用』、『動物模式與概

念驗證』、『人體概念性驗證的加速策略』、『腸道菌叢新知』、『藥物研發流程管

理』、『新藥專利佈局策略』等，共計 20 堂課程。 

 
課程對象: 研發中心、醫藥學術部、國際部、品保法規組同仁均一起參與培訓  

 
目標:  
1. 了解中天生技價值鏈策略、流程及相關法規 
2. 提供全面性且深入從研發到專利申請的知識 
3. 促進跨部門溝通及合作 

預期效益:  
1. 加速新藥及醫材研發 
2. 提升跨部門溝通效率 
3. 提升滿意度 

課程成果:  

1. 新藥及醫材研發專案順利推進 (成果說明請詳見法說會報告: 

https://www.twmicrobio.com/inv_inv_faq.php?p=11) 
2. 促進跨部門溝通及合作，提升跨部門溝通效率 
3. 增加同仁向心力，年度員工滿意度調查中，滿意比例(分數 4 & 5)由 75.8% 

提升至 84.8% 
 
課程參與人數佔全體員工%:  

8.4 %  
課程參與人數佔課程對象部

門員工%:   

44.6 %  
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ESG/永續訓練 

公司將永續視為未來核心競爭力的重要一環，藉由永續課程，提升全體同仁

ESG 思維並鼓勵同仁將永續觀念結合自身專業能力，打造永續與公司發展的正

向循環。將 ESG 成為公司文化的 DNA，攜手同仁邁向永續發展。 

公司開設 ESG/永續課程，安排系列主題，包括何謂 ESG、氣候行動、碳和你我

的關係，共三堂課 6 小時。 

 
課程對象: 中天生技全體員工 

 
課程目標： 
1. 藉由多元訓練，提升員工的ESG思維，掌握永續知識與國際趨勢，進而提升

能力鑑別永續風險與機會。 
2. 讓同仁了解公司推動公司治理、氣候變遷、環境永續、人權維護、社會公益

等計畫，以及我們如何致力實踐永續承諾及社會責任，展現公司ESG的價值

與影響力。 

 
預期效益： 
積極提升同仁對 ESG 的重視及參與度，共同推動永續行動。 

 

課程成果: 

1. 連續兩屆入選台灣證交所及櫃買中心「公司治理評鑑」上櫃組前5%最高榮

耀。2023年4月更首次取得「市值100 億元以上之非金融電子類」的上市櫃

公司組最佳前10%肯定。 
2. 在相關部門團隊合作下，2022年完成母公司溫室氣體盤查及查證; 2023年完

成母公司及子公司溫室氣體盤查及查證。 

 

課程參與人數佔全體員工%:  

19.6 %  

 


